ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

En la Ciudad de Morelia, Estado de Michoacan de Ocampo, siendo las 11:20
once horas con veinte minutos del dia lunes 20 de febrero del anc 2023 dos
| veintitrés en el inmueble marcado con el ndmero 1575 del Boulevard Rafael
Garcia de Leon en la Coionia Chapultepec Oriente, C.P. 58260 de esta Ciudad
de Morelia, Michoacan, con fundamento en los articulos 19, 20, 28, 30, 31, 32,
33, 34, y demas relativos al Acuerdo por ei que se Emiten [as Normas de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion
Publica del Estado de Michoacan de QOcampo, estando presentes los
integrantes del Comité de Contro! interno del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Michocacan de Qcampo, el Mtro. Andrés Medina Guzman,
Director General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan
de Ocampo y Presidente del Comité de Control Interno; Lic. Victor Hugo
Nillagomez Ortiz, Secretario Técnico del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Michoacan de Ocampo vy Vocal Ejecutivo det Comité de Control
Interno; Lic. Yadira Lizbeth Torres Herrera, Direciora de la Unidad de
Asuntos Jurfdicos, Conflictos, Acuerdos e Igualdad del Centro de Conciliacion
waboral del Estado de Michoacan de Ocampo y Vocal del Comité de Control
E- w9, Lic. Cristina Gaona Rojas, Delegada Administrativa del Centro de

onciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ccampo y Vocal del Comité
de Control Interno: Lic. Alejandro Magafa Gonzdlez, Director de Ia
Delegacion Regional de Morelia del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Michoacan de Ocampo y Vocal del Comiie de Control Interno; Lic. Yahaira
Lizeth Medina Uribe, Directora de [a Delegacion Regional de Uruapan del
Sentro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo vy Vocal
del Comité de Control Interno; Lic. Belén Villagémez Ledn, Directora de la
Delegacion Regional de Zamora del Centro de Conclliacion Laboral del Estado
de Michoacan de Ocampo y Vocal del Comité de Control interno, con la
finalidad de ilevar a ¢abo la Primera Sesion Ordinaria 2023 del Comité de
Cantrol Interno del Centro de Conciliaciéon Laberal del Estado de Michoacan
e OCaAMPO. - = == - mmm i m s s e oo e e

PUNTO I|.- Lista de asistencia y dectaracion de Quorums, - - - - -------- -
Fn uso de la voz, el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director General del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo vy
Presidente del Comité de Controi Interno, realiza el pase de lista y verifica la
existencia de Qudrum de integrantes del Comité de Contro! Interno del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, quien en este
momento constata la asistencia de 7 siete integrantes de este Comité, 5 cinco
de forma presencial y 2 dos de forma remota, gue es su totalidad, y manifiesta

Paginalde®




que existe concurrencia requerida para llevar a cabo la Sesaén por 0 que
declara la existencia de Quorumlegal, - - - - - - - - - - s e m e m oo

PUNTO Il.- Lectura y en su caso, apmbacién del ordendeldia. - -------
Continuando con e} orden del dia, el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director
General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo y Presidente del Comité de Control interno, procede a dar lectura a
|a propuesta de orden del dia: |

Orden del dia

Lista de asistencia y declaracién de Quorum legal;
Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia; -
Se somete a consideracion del Comité de Control interno y.en. Su caso o
aprobacion de la designacion del Vocal Ejecutivo; - | -
4. Se somete a consideracion del Comité de Control interno y en su caso,
aprobacion la Matriz de Administracion de Riesgos (MAR) del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo;. |
5. Se sometle a consideracion del Comité de Controf Interno y en 'su caso,
aprobacion del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(PTAR) del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de
- Qcampo; - |
5y Se somete a consideracion del Comité de Control Interno Yy en su Caso,
aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias para eI ano 2023 y
7. Asuntos generales. -

Lo N

n uso de la voz, el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director General dei
entro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo y
bresidente del Comité de Control Interno, procede a solicitar a 10s integrantes - -
hue se sirvan votarlo de la forma acostumbrada levantando la mano s
sstuvieran de acuerdo, aprobandose por unanimidad el orden del dia. - -- - - -

Acuerdo: 01/1SO/COCO}Y/2023. Se aprueba por unanimidad el orden del dia
de la Primera Sesion Ordinaria 2023 del Comité de Control Interno del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan ge Ocampo ———————————

PUNTO ll.- En uso de {a voz, el Mtro. Andrés Medina Guzman D|rector: g
General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo y Presidente del Comité de Control Interno, procede a someter @
consideracion de los integrantes del Comité de Control Interno, la designacion

del Lic. Victor Villagémez Ortiz, Secretaric Técnico del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Qcampo, como el Vocal
Fiecutivo del Comité de Control interno def Centro de Conciliacion Laporal des
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estado de Michoacan de Ocampo. Asi bien, continuando con el uso de la voz,
el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director General del Centro de Conciliacion
| aboral del Estado de Michcacan de Ocampo y Presidente del Comité de
Control Interno, procede a preguntar a los infegrantes del Comité si Tienen
alguna observacion, comentario 0 sugerencia? No hablendo ningun
comentario se somete a consideracion y en su caso aprobacion del Comité de

ontrol Interno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan
de~SGeampo, solicitando a os integrantes se sirvan a levantar la mano de |a
forma acostumbrada si estuvieran de acuerdo, aprobandose por unanimidad.

Acuerdo: 02/1SO/COCOI/2023. Se aprueba por unanimidad la designacion
del Lic. Victor Hugo Villagémez Ortiz, Secretario Técnico del Centro.de
Conciliacion Laboral de Michoacan de Ocampo, como Vocal - Ejecutivo del -
Comité de Control Interno del Ceniro de Concmaaon Laboral del Estado de
) Mich0acan de OCamMPO. = - <« = = = e m e e mmmmm o m o f oo ST L

PUNTO V.- En uso de |la voz, el Mtro. Andrés Medina Guzmén, Director -
General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de
NSIcampo v Presidente del Comité de Conlrol Interno, procede a someter a
bn ideracion de los integrantes del Comité de Control Interno.-la Matriz de
Administracion de Riesgos (MAR) del Centro de Conciliacion Laboral - del
Estado de Michoacan de Ocampo. Para lo cual, sede el uso de ia-voz al Lic.
Victor Hugo Villagomez Ortiz, Secretario Técnico del Centro de-Conciliacion -
L aboral del Estado de Michoacan de Ocampo y Vocal Ejecutivo del Comité de
Control Interno, quien presenta la Matriz de Administracion de Riesgos (MAR).
/Continuando con el uso de la voz, el Miro. Andrés Medina Guzman, Director:
Genera!l del Cenfro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo y Presidente del Comité de Control interno, procede.a preguntar a [0S
integrantes del Comité si &Tienen alguna observacion, comentario o
Sugerencia para la Matriz de Administracion de Riesgos? No habiendo ningun
tomentario se somete a consideracion y en su casc aprobacion del Comité de
Control Interno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan
de Ocampo, solicitando a los integrantes se sirvan a levantar la mano de 13
forma acostumbrada si estuvieran de acuerdo, aprobandose por unanimidad.

Acuerdo: 03/1SO/COCOI/2023. Se aprueba por unanimidad la Matriz de
Administracion de Riesgos {(MAR) del Cenitro de Conciliacion Laporal del

Fstado de Michoacan de OCampo. - - - = - === s s mmme e e i

PUNTO V.- En uso de la voz, e Mtro. Andrés Medina Guzman, Director
General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de

Ocampo y Presidente del Comité de Control Interno, procede a someter a
consideracion de los integrantes del Comité de Control interno, el Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) del Centro de Conciliacion
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Laboral del Estade de Michoacan de Ocampo. Para lo cual, sede el use de la
voz al Lic. Victor Hugo Villagomez Ortiz, Secretaric Tecnico del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Michcacan de Ocampo y Vocal Ejecutivo
del Comité de Control Interno, quien presenta el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (PTAR) a los integrantes del Comité. Continuando
cor.el uso de la voz, el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director General del
Centro™de- Conciliacion Laboral del Estade de Michoacan de Ocampo vy
Presidente del Comité de Control Interno, procede a preguntar a los
integrantes del Comité si ZTienen aiguna observacion, comentario o
sugerencia para el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos? No
nabiendo ningun comeniario se scmete a consideracion y en su €aso
aprobacion del Comité de Conirol Interno del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Michoacan de Ocampo, solicitando a 1os integrantes se sirvan a
levantar la mano de la forma acostumbrada si estuvieran de acuerdo,
aprobandose por unanimidad. - - --------- - R

Acuerdo: 04/1SO/COCOI/2023. Se aprueba por unanimidad el Programa de.
Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) del Centro de Conciliacion
haboral del Estado de Michoacan de Ocampo. - --------------cmmmnn--
UNTO VI.- En uso de la voz, el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director
Genera!l del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo y Presidente del Comité de Control Interno, procede a someter a
consideracion de los integrantes del Comité de Control Interno, el Calendario
de Sesiones Ordinarias para el Ejercicio Fiscal 2023, siendo el siguiente:

No. de Sesion Fecha Periodo a reportar
ira. Ordinaria 20 de febrero de 2023 Oct-Dic 2022
Z2da. Ordinaria 03 de mayo de 2023 Ene-Mar 2023
3ra. Ordinaria 02 de agosto de 2023 Abr-Jun 2023
4ta. Ordinaria 03 de noviembre de 2023+ Jul-Sep 2023

Continuando con el uso de la voz, el Mtro. Andrés Medina Guzman, Director
General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo vy Presidente del Comité de Control Interno, procede a preguntar a los
integrantes del Comilé si ZTienen alguna observacion, comentario o
sugerencia scbre el Calendario de Sesiones Ordinarias para el Ejercicio Fiscal
20237 No habiendo ningln comentario se somete a consideracion y en su
caso aprobacion del Comité de Control Interno del Centro de Conciliacion
| aboral del Estado de Michoacan de Ocampo, solicitando a 10s integrantes se
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sirvan a levantar [a mano de {a forma acostumbrada si estuvieran de acuerdo,
aprobandose por unanimidad. < - - - - - - - e - e oo oo

Acuerdo: 05/150/COCOI/2023. Se aprueba por unanimidad el Calendario de
Sesiones Ordinarias para el Ejercicio Fiscal 2023 del Comité de Control Interno
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo. - - -

PUNTO VIi.- Dando continuidad con el orden del dia, el Mtro. Andrés Medina
Guzmadn, Director General del Centrgc de Conciliacion Laboral del Estade de
Michoacan de Ocampo y Presidente del Comité de Control Interno, en uso de
|2 palabra senala que al no existir asunto general alguno da por terminada 1a
presente sesion ordinaria, siendo las 12:00 doce horas, firmando para su
constancia legal los gue en ella intervinieron, - - - - - === - - - - s oo oo oo -

Ahdre’ M[}g Guzman
Director General del Cetiyo de Conciliacion Laboral
del Estado dedichoacan de Ocampo

Victor Hugo Villagémez Ortiz
Secretario Técnico del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Michoacan de Ocampo

Yadira LCizbeth Torres Herrera
Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos, Conflictos, Acuerdes e Igualdad
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo
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Cristinal éona Rojas
Delegada Administrativa degf Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Michoacan de OCampo

A T o~

Ale]an o Mag onzalez
Director de ia Delegacion Regiohat-te Moreiia del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo

Yahaira Lize edina Uribe

Directora de la Delegacion Regional dg Uruapan del Centro de Conciliacion
Laboral del &gtado de Michoacan de Ocampo

Belén Villag ez Lédn
Directora de la Delegacion Regio d8.7afriora del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado' Qy ¢hoacan de-Ocampo

LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
2023 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL £ESTADO DE

MICHOQACAN DE CCAMPO, DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS NCGRMAS DE
APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL

ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, REALIZADA EL DiA LUNES 20 VEINTE DE FEBRERQ DEL ANO 2023,
LA CUAL CONSTA DE B SEIS PAGINAS. - - - - o s e e e e e
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